ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

ИННОВАЦИОННОГО ОПЫТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

БАРАНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

	 1. Данные об образовательном учреждении

	1.1.
	Субъект РФ
	Алтайский край

	1.2.
	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Барановская средняя общеобразовательная школа Змеиногорского района Алтайского края

	1.3.
	Вид образовательного учреждения


	Общеобразовательное учреждение

	1.4.
	Условия деятельности образовательного учреждения


	Сельское общеобразовательное учреждение

	1.5.
	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательного учреждения
	Бурау Алла Борисовна

	1.6.
	Численность обучающихся
	217 человек

	1.7.
	Адрес образовательного учреждения
	658474 Алтайский край, Змеиногорский район, с. Барановка, ул. Центральная – 96.

	1.8.
	Телефон/ факс


	8(385)87-24-4-54

	1. 9.
	Е-mail


	zm_bur@mail.ru

	1.10.
	Официальный сайт ОУ в сети Интернет


	www.alted.ru/oo598

	1.11.
	Фамилия, имя, отчество контактного лица (тьютора) базовой площадки
	Риффель Алла Владимировна

	1.12.
	Должность 

контактного лица


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	1.13.
	Телефон (факс) контактного лица


	8(385)87-24-4-54

	1.14.
	Е-mail контактного лица


	riffel.alla@yandex.ru

	1.15.
	Научный консультант


	                 ----

	1.16.
	Телефон научного консультанта


	                  ------

	1.17.
	Е-mail научного консультанта
	                ---------

	II.  Сущные характеристики представляемого инновационного опыта


	2.1.
	Тема инновации
	Реализация системно - деятельностного типа обучения при переходе на ФГОС.



	2.2.
	Зона обновления
	Обновление нормативно-правового, методического, кадрового, материально-технического обеспечения.

Обновление системы профессиональной подготовки педагогов по проблеме реализации технологии системно-деятельностного подхода в реализации ФГОС.

Создание  мотивационной среды педагогов с целью непрерывного профессионально-личностного саморазвития и творчества.

	2.3.
	Характер нововведения
	Основой реализации новых образовательных стандартов является системно-деятельностный подход, предполагающий включение учащихся в самостоятельную учебную деятельность.

Обучать деятельности-значит делать учение мотивированным, учить оптимально организовывать свою деятельность, формировать навыки контроля и самоконтроля, оценки и самооценки.

Новая парадигма образования предполагает и овладение обучающимися универсальными учебными действиями (УУД), и способами деятельности: познавательными, информационно-коммуникативными, рефлексивными.



	2.4.
	Цели и ожидаемые результаты нововведений
	1. Формирование инновационной политики школы в соответствии с задачами введения ФГОС.

   2. Эффективное применение современных образовательных технологий,  в том числе технологий деятельностного типа как одного из условий обеспечения качественного образования.

   3. Развитие ключевых компетентностей личности в интеллектуальной, гражданско- правовой, коммуникационной, информационной сферах в условиях интеграции урочной и внеурочной деятельности основного и дополнительного образования

  4. Осуществление непрерывного сопровождения личностного развития обучающихся на всех ступенях образования.

    5.Совершенствование работы по диагностике и мониторингу за образовательным процессом в целях оценки эффективности и коррекции образовательной среды, создаваемой для развития обучающихся.

- повышение профессиональной компетенции педагогических кадров в вопросах инновационной деятельности через совершенствование  модели управления школьной методической службой, систему непрерывного образования.



	2.5.
	Субъекты разработки и реализации данного нововведения
	Администрация общеобразовательного учреждения.

Методический совет ОУ.

Педагогический совет ОУ.

Школьные методические объединения.



	2.6.
	Новизна представляемого опыта
	Изменение позиции педагога и ученика в образовательном учреждении.



	2.7.
	Практическая значимость представляемого опыта
	Конкретность и достаточная проработанность   представляемого опыта, позволяющая использовать его в других образовательных учреждениях.



	2.8.
	Результаты внедрения (освоения) инновации и перспективы продолжения работы в данном направлении
	Обеспечение соответствия условий для образовательного процесса в ОУ требованиям ФГОС.

Обеспечение непрерывного профессионального развития педагогических работников ОУ; доля педагогических работников, эффективно использующих деятельностный тип обучения составляет 54%.

Повышение доли педагогов, владеющих  деятельностным  типом  обучения  довести до 75%.

Повышение качества подготовки обучающихся, в том числе в части достижения личностных и метапредметных образовательных результатов, предусмотренных ФГОС.

Общественное признание достижений ОУ, отдельных участников образовательного процесса на региональном, федеральном  уровнях.



	2.9.
	Условия эффективности представляемого опыта
	Организация и осуществление постоянной консультативно-методической  поддержки педагогов, реализующих деятельностный тип обучения.

Наличие выраженной мотивации к разработке и (или) использованию инноваций не менее чем у 2/3 числа педагогов ОУ.

Позитивное отношение не менее половины родителей  (законных представителей) обучающихся к содержанию и результатам деятельности ОУ.

Совершенствование системы оценки качества обучения .

Постоянное усовершенствование  системы мониторинга оценки качества обучения.



	2.10.
	Вероятные риски при использовании данного опыта
	Низкая мотивация участников образовательного процесса.

Несовершенная система мониторинга, не позволяющая оценить уровень освоения деятельностного типа обучения, результативность его использования.



	2.11.
	Возможные ограничения при использовании данного опыта


	Полная некомпетентность педагога по данному вопросу

	2.12.
	Продукты, отражающие представляемый опыт и позволяющие обеспечить его  распространение

(ресурсный пакет)
	Образовательная программа ОУ.

Рабочие программы по предметам.

План методической работы ОУ.

Методические разработки педагогов.

Планы по самообразованию педагогов.

Портфолио педагогов.

Аттестационные документы на аттестующихся педагогов.



	2.13.
	Возможные формы организации стажёрских практик.


	Лекции, семинары, мастер-классы.

	III. Описание представляемого инновационного опыта



	Ушло в прошлое понимание обучения как подачи определённой системы знаний, на современном этапе смысл образования заключается в освоении новых, необходимых для человека, видов деятельности. Для нашего образовательного учреждения данные требования к образованию не являются новыми, так как уже с 1999 года коллектив работал над личностно ориентированной направленностью в обучении и воспитании, активно изучались  теоретические  основы, проводились педсоветы, обучающие семинары. Итогом проведённой работы стало активное включение педагогов школы в освоение новой парадигмы образования, умение видеть разницу между традиционным подходом к обучению и личностно ориентированным.  Но за данный промежуток времени сменилась большая часть коллектива, поэтому появилась необходимость обращения  как к  теоретическим основам опыта, так и к практике его использования, так как при введении ФГОС ведущим принципом  становится  деятельностный тип обучения.

     Переход к личностной парадигме не означает отказ от знаниевого образования,  оно лишь становится частью целого – образования личности. Главным  в обучении становится ориентация на потребности, личный опыт и уровень актуального развития личности  обучаемого и построение образовательного процесса в зоне его ближайшего развития, то есть личной траектории развития. Вот почему особое значение придаётся в ОУ  системе мониторинга,  когда на основе специальных методик, через анкетирование, собеседование формируется представление о личности обучающегося с первых дней обучения в школе. На протяжении всего процесса обучения организовано психологическое сопровождение  обучающихся,  есть возможность у педагогов получить квалифицированную помощь при возникновении  затруднений.

    Деятельностный тип обучения существенно  изменяет    взаимоотношения  между учителем и обучающимися. Это два равноправных участника образовательного процесса, имеющих собственные мотивы, цели деятельности и соответствующие способности.  При этом подходе  обучаемый, опираясь на универсальные, метапредметные умения, способен  к самостоятельной реализации деятельности за счёт опоры на имеющийся у него индивидуальный опыт, педагог открыт к взаимодействию, ориентирован на личность обучаемого, реализует демократический стиль руководства.  Обучаемый  активен, инициативен и открыт к взаимодействию с педагогом и группой. Естественно, что меняется  сама организация урока через:

- использование разнообразных форм и методов организации учебной деятельности, позволяющих раскрывать субъективный опыт учащихся;

- создание атмосферы заинтересованности каждого ученика в работе класса;

- стимулирование учащихся к высказываниям, использованию  различных способов  выполнения заданий без боязни ошибиться, дать неправильный ответ;

- использование в ходе урока дидактического материала, позволяющего ученику выбрать наиболее значимые для него вид и форму учебного содержания;

- оценивание деятельности ученика   не только по конечному результату, но и по процессу его достижения; - создание на уроке педагогических ситуаций,  позволяющих каждому ученику проявить инициативу, самостоятельность.

      Названные принципы организации учебного занятия  используются большей половиной  педагогов нашего ОУ, работающих в системе деятельностного типа преподавания, что   позволит им  без особых трудностей освоиться  с введением ФГОС. 

   Нововведения отражены в плане методической работы ОУ, где были запланированы и проведены семинары, мастер-классы, открытые уроки, отражающие новые требования к   обучению.

     Изменения в системе образования отражены в локальных нормативных документах ОУ. Разработана отдельная образовательная программа для 1-го класса, программа формирования УУД, программа духовно-нравственного воспитания, внесены изменения в Устав школы и в другие нормативные документы.

     


